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Apresentacao

Este Codigo de Conduta é instrumento orientador dos atos de todas as pessoas que exercem
atividades em nome do GRuPo ATHON (incluindo Athon Holding S.A., Athon Energia S.A. e suas
subsidiarias), de seus colaboradores internos e externos (independente da sua fun¢do ou
posicdo hierdrquica), administradores (membros do Conselho de Administracdo e Diretoria
Executiva), estagiarios, jovens aprendizes, fornecedores, prestadores de servicos e
terceirizados, aos quais cabe a responsabilidade de reger-se por suas disposi¢des e de aplicar,
em seu ambito de atuagdo, seu conteldo, além de promover sua divulgagdo, seu
entendimento e sua internalizacao.

A edicdo do Cddigo de Conduta do GRUPO ATHON deve ser entendida como um guia das
posturas desejaveis para todos os individuos e entidades que conosco possuam vinculos
funcionais. Ele reflete os valores e principios que acreditamos e que definem nossa atuacao,
consagrados desde nossa criacdo, e que se mantém vivos pelo comprometimento de toda
nossa equipe e parceiros de negdcios com a ética e a integridade, acima de tudo.

Este manual também visa conscientizar a todos sobre questdes éticas que envolvem nosso
dia a dia. Leia nosso Cédigo de Conduta e consulte-o sempre que tiver duvidas.

Daniel Ferreira Maia de Freitas

Presidente
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CAPITULO 1 - INTRODUCAO

Artigo 12 — Objetivo

1.1. Este Cddigo de Conduta tem como objetivo estabelecer, informar, esclarecer e aspirar
condutas dos administradores, acionistas, consultores, assessores, funcionarios e demais
colaboradores das sociedades integrantes do grupo composto, entre outras, por Athon
Holding S.A., Athon Energia S.A. e suas subsididrias (“GRupPo ATHON” ou “GRupPQ”),
notadamente que venham, a qualquer titulo, assumir posicdes e receber atribuicdes nos
termos deste instrumento ou de outras Politicas que compdem nosso Programa de
Compliance, inclusive de forma delegada (“Colaboradores”), sempre baseadas nos principios
éticos, valores, e responsabilidade social de aceitacdo geral, ao seu Programa de Compliance,
atos societdrios e a legislacdo vigente. Este Cdédigo se aplica também aos prestadores de
servico, fornecedores, empreiteiros, agentes de financiamento e demais colaboradores
externos, conforme o caso.

1.2. Este Cédigo de Conduta tem por objetivo tornar efetivos os principios éticos contidos na
Missdo, Visdo e Valores e servir de guia para o desempenho dos profissionais que integram o
GRUPO ATHON em um ambiente global, complexo e em mudanga.

1.3. Além disso, o Cddigo de Conduta foi preparado levando em consideracdao as
recomendagdes de boa governanga, de reconhecimento geral nos mercados aplicaveis e os
principios de responsabilidade social prezados pelo GRuPo ATHON, constituindo sua referéncia
basica. Também responde as obrigacdes de prevencdo de ilicitos que se esperam do GRUPO
ATHON.

1.4. Este Cddigo de Conduta reflete o compromisso do GRUPO ATHON com os principios de ética
empresarial e transparéncia em todas as esferas de acdo, estabelecendo um conjunto de
principios e diretrizes para conduzir comportamentos éticos e responsdveis de todos os seus
profissionais no desenvolvimento de suas atividades.

Artigo 22 — Ambito de Aplicagdo

2.1. Os principios e orienta¢cdes de conduta contidos neste Cédigo de Conduta sdo aplicaveis
a todos os Colaboradores, internos e externos, do GRUPO ATHON, independentemente do seu
nivel hierarquico, sua localizacdo geografica ou funcional e da empresa do Grupo para a qual
prestam seus servicos. Para os propdsitos do Cédigo de Conduta, os executivos e profissionais
do GRUPO ATHON sdo considerados profissionais de todas as empresas e entidades que o
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compdem, bem como as demais pessoas cuja atividade esteja expressamente sujeita ao
Cédigo de Conduta.

2.2. O cumprimento do Cédigo de Conduta é entendido sem prejuizo do cumprimento
rigoroso das Politicas de Compliance do GRuPO ATHON, legislacdo, regulamentacdes, bem como
a separagdo das regras de atividades aplicdveis em cada jurisdicdo em que o GRUPO
desenvolve atividades regulamentadas.

2.3. Os Colaboradores do GRuPo ATHON a quem se aplicam Politicas e Codigo de Conduta que
compdem o Programa de Compliance deverdo observa-las para além deste Cddigo de
Conduta, devendo consultar o Comité de Compliance e Riscos sobre eventuais
incompatibilidades.

2.4. No caso de alguma das empresas subsididrias listadas integradas ao GRUPO ATHON ter que
adotar, por imperativo legal ou por acordo de seu 6rgao administrativo, seu préprio codigo
ético ou norma equivalente, este sera de aplicacdao preferencial para seus profissionais.

2.5. Os profissionais que atuam como representantes do GRUPO ATHON em empresas e
entidades ndo pertencentes ao GRUPO devem observar o Cédigo de Conduta no exercicio de
tal atividade, na medida em que nao seja incompativel com as regras da empresa ou entidade
em que atuam como representantes. Nas empresas e entidades em que o GRUPO ATHON, sem
participacdo majoritdria, é responsdvel pela gestao, os profissionais que representam o GRUPO
promoverdo o cumprimento das disposicoes da Missdo, Visdo e Valores do GRUPO ATHON € a
conduta estabelecida no Cddigo de Conduta.

2.6. Os profissionais do GRuPO ATHON que, no desempenho de suas funcGes, gerenciem ou
dirijam equipes de pessoas devem assegurar que os profissionais diretamente ligados a seu
cargo conhegam e cumpram o Cédigo de Conduta. Além disso, devem liderar pelo exemplo,
sendo referéncia de conduta no GRUPO ATHON.

Artigo 32 — Missdo, Visdo e Valores

3.1. Conjuntamente com a aprovacao deste CAodigo de Conduta, a Diretoria do GRUPO ATHON
aprova sua Missdo, Visao e Valores, a saber:

a) Missdo: servir a transicdo para um mundo sustentavel.

b) Visdo: desenvolver um portfdlio de ao menos 250 Megawatts nos proximos 3 (trés)
anos, representando um investimento da ordem de RS 1 bilhdo a 1,5 bilh3o.
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c) Valores:

i)  “Prosperidade” — servimos e ao servir recebemos prosperidade em esséncia,
um ciclo virtuoso e de pura satisfacdo onde todos dao e recebem;

ii) “Autorresponsabilidade” — seja a mudanca que vocé quer ver no mundo,
tenha zelo por si mesmo e puxe a si mesmo para atingir a sua melhor versao,
pratique o habito da exceléncia, lapide em si o criador, venca a si mesmo;

iii) “Compromisso ético” —todas as nossas a¢gdes tém um impacto no coletivo, e
ha consequéncias, ndo ha nada separado. Interacdo com o outro com
responsabilidade, honra, respeito quanto ao “ser” que habita o outro. Trato
o outro como ser humano, antes do papel, contexto, e eventuais ganhos da
relacdo;

iv) “Time forte” — crescimento coletivo, alcangar a exceléncia e perceber que isso
é possivel com a unido / acolhimento de varias partes, até o mais fragil. Eu
sou o que sou pelo que nés somos (ubuntu);

v) “Ousadia parainovar” —aventura para descobrir e fazer o melhor sempre, ser
e sentir coragem de ser vulneravel. Fazer aquilo que vai transformar o
mundo; e

vi) “Sustentabilidade” — lembrar da responsabilidade e urgéncia das nossas
acoes para a preservacao das futuras geracoes.

3.2. O desempenho profissional de acordo com os principios contidos na Missdo, Visao e
Valores, que inspira e se materializa nas Politicas e no Cddigo de Conduta que compdem o
Programa de Compliance do GRuPO ATHON, é a melhor garantia do compromisso com a criagao
de valor para as comunidades em que o Grupo desenvolve suas atividades e para os acionistas
do GRUPO ATHON.

Artigo 42 — Interpretagdo e Integracdo do Cédigo de Conduta

4.1. O Comité de Compliance e Riscos é o 6rgdo responsavel pela interpretacdo e integracao
geral do Cédigo de Conduta. Seus critérios de interpretacdo, que devem ter em conta as
disposicdes da Missao, Visao e Valores, sdo vinculativos para todos os profissionais de todas
as empresas pertencentes ao Grupo.

4.2. 0 Cédigo de Conduta, por sua natureza, ndo abrange todas as situacdes e acontecimentos
possiveis, mas estabelece os critérios para orientar o comportamento dos Colaboradores do
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GRUPO ATHON, e, quando apropriado, resolver quaisquer duvidas que possam surgir no
desenvolvimento de sua atividade profissional.

4.3. Quaisquer duvidas que possam surgir para os profissionais do GRuPO quanto a
interpretacdo do Cédigo de Conduta devem ser consultadas com o superior imediato e, em
havendo necessidade, a consulta podera ser feita a Ouvidoria, através do endereco eletronico
ouvidoria@athonenergia.com.br.

4.4. Todos os Colaboradores devem cooperar para a efetivacdo deste Cédigo, comunicando
ao Comité de Compliance e Riscos a ocorréncia ou suspeita de ocorréncia de violagdo a seus
termos a que tiverem conhecimento.

4.5. Nos casos de empresas controladas ou responsaveis pelos negdcios do GRUPO que tenham
codigos éticos que ndo sejam idénticos a este Cdédigo de Conduta, mas incorporem
especificidades para adaptar seu contetdo aos regulamentos nacionais ou setoriais que lhes
sdo aplicaveis, a interpretacdo deste Cédigo levara em conta as instrucdes de conformidade
porventura existentes nessas empresas, permanecendo sempre reservada a interpretagao
das disposi¢coes deste Codigo de Conduta ao Comité de Compliance e Riscos do GRUPO ATHON.

CAPITULO 2 — COMITE DE COMPLIANCE E RISCOS

Artigo 52 — Comité de Compliance e Riscos

5.1. O Comité de Compliance e Riscos é um 6rgdo interno permanente, independente,
vinculado e com reporte direto a Diretoria Executiva do GRUPO ATHON, responsavel por
proativamente assegurar o funcionamento efetivo do Programa de Compliance do GRuprO
ATHON, configurado de acordo com as disposi¢Ges das Politicas do GRupo ATHON, da legisla¢ao
aplicavel, atos societarios e melhores praticas de mercado.

5.2. O Comité de Compliance e Riscos, desde que a legislacdo aplicavel o permita, tem acesso
a informacgdes, documentos e escritdrios das empresas, seus executivos e profissionais,
incluindo as atas dos érgaos de administracdo, supervisao e controle, que sejam necessarios
para o exercicio adequado de suas funcdes. A esse respeito, todos os funcionarios, gerentes
e administradores dessas empresas devem fornecer ao Comité de Compliance e Riscos a
colaboracdo necessdria para o bom desempenho de suas funcdes.
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5.3. O Comité de Compliance e Riscos informara a Diretoria Executiva, ao menos anualmente
e sempre que considerar necessario ou for exigido, as medidas adotadas para assegurar o
cumprimento do Cédigo de Conduta. Da mesma forma, o Comité de Compliance e Riscos
informara ao Conselho de Administracdo sempre que julgue que uma questdo tenha
relevancia suficiente para tal, bem como as principais conclusdes e pareceres emitidos no
exercicio de suas funcgdes.

CAPITULO 3 - COMPROMISSOS DO GRUPO ATHON

Artigo 62 — Direitos Humanos e Laborais

6.1. O GRUPO ATHON expressa Sseu cCompromisso e sua conexao com os Direitos Humanos e
Trabalhistas reconhecidos na legislacdo nacional e internacional, com os principios em que se
baseiam o Pacto Mundial das Na¢Ges Unidas sobre empresas e Direitos Humanos e a Politica
Social da Organiza¢ao Internacional do Trabalho, bem como os documentos ou textos que
podem substituir ou complementar os mencionados anteriormente.

6.2. O GRuUPO ATHON declara sua rejeicdao total ao trabalho infantil e ao trabalho forcado,
obrigatdrio ou analogo a escraviddo, e compromete-se a respeitar a liberdade de associagao
e negociac¢do coletiva, bem como os direitos das minorias étnicas e dos povos indigenas em
locais onde desenvolva suas atividades.

Artigo 72 — Seguranga e Saude no Trabalho

7.1. O GRuUPO promovera um programa de seguranca e saude no trabalho e adotard as medidas
preventivas estabelecidas a esse respeito na legislacdo vigente e quaisquer outras medidas
gue possam ser estabelecidas no futuro.

7.2. Os profissionais do GRuPO observardo com especial atencdo os regulamentos
relacionados a saude e seguranca no trabalho, com o objetivo de prevenir e minimizar os

riscos ocupacionais.

7.3. O GRUPO ATHON cuidarad para que os fornecedores com 0s quais atua estejam em
conformidade com seus padrdes e programas em matéria de salde e seguranca no trabalho.
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Artigo 82 — Tratamento nao Discriminatdrio

8.1. O GRuUPO ATHON busca defender oportunidades iguais entre seus profissionais e se opde a
qgualquer tipo de preconceito e discriminacao baseada em raca, cor, nacionalidade, origem
social, idade, sexo, estado civil, orientacdo sexual, ideologia, opinides politicas, religidao ou
qualquer outra condicao pessoal, fisica ou social de seus profissionais.

8.2. O GRUPO ATHON busca promover a igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
termos de acesso ao emprego, treinamento, promog¢do de profissionais e condi¢des de
trabalho, bem como acesso ao suprimento de bens e servicos de sua responsabilidade.

8.3. O GRUPO ATHON rejeita qualquer manifestacdo de violéncia, ameaca, assédio fisico, sexual,
psicolégico, moral ou outro, abuso de autoridade no trabalho e qualquer outra conduta que
induza ou crie um ambiente intimidante ou ofensivo para os direitos pessoais de seus
profissionais, inclusive fora das dependéncias do GRUPO ATHON.

Artigo 92 — Desenvolvimento Sustentavel

9.1. O GRuUPO ATHON, fiel ao compromisso empresarial de gerar riqueza e bem-estar para a
sociedade, adota uma ética empresarial responsavel que permite harmonizar a criagao de
valor para seus acionistas com um desenvolvimento sustentavel, voltada ao atendimento aos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), a protecdo do meio ambiente como seus
principais objetivos, coesao social, desenvolvimento de um quadro favoravel para as relagdes
de trabalho e comunica¢ao constante com os diferentes grupos que compdem a sociedade,
a fim de atender as suas necessidades e expectativas.

9.2. O GRUPO ATHON busca contribuir para o desenvolvimento das comunidades por meio da
sua estratégia empresarial e de responsabilidade social, com medidas destinadas, entre
outras, a promover a educacdo, proteger o meio ambiente, a cultura, o esporte e proteger os
grupos vulnerdveis e incentivar o uso seguro da energia elétrica, trabalhando para estabelecer
vinculos firmes e permanentes com essas comunidades.

9.3. O GRuUPO ATHON desenvolve sua atividade em respeito ao meio ambiente, cumprindo ou

superando os padrdes estabelecidos nas regulamenta¢Ges ambientais que sdo aplicaveis e
minimizando o impacto de suas atividades no meio ambiente.
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CAPITULO 4 - CONDUTA PROFISSIONAL

Artigo 10 — Legalidade e Integridade

10.1. Os profissionais do GRUPO ATHON cumprirdo rigorosamente a legislagdo em vigor no local
onde exercem sua atividade, de acordo com o espirito e a finalidade dos regulamentos, e
observardo as disposicdes do Cédigo de Conduta, as Politicas e os procedimentos bdsicos que
regulam a atividade do GRuPO ATHON, a sua atividade profissional e a sociedade em que
prestam seus servicos. Do mesmo modo, respeitardao plenamente as obriga¢Bes e o0s
compromissos assumidos pelo GRUPO nas suas relagdes contratuais com terceiros, bem como
com 0s usos e as boas praticas.

10.2. Os executivos do GRUPO ATHON devem estar particularmente familiarizados com as leis e
os regulamentos, incluindo os internos, que afetam suas respectivas areas de atividade e
devem garantir que os profissionais que deles dependem recebam a informacdao e o
treinamento adequados, que os capacitardo a entender e cumprir com as obrigacdes legais e
regulamentares aplicaveis a sua funcao, inclusive as internas.

10.3. Os critérios orientadores para o comportamento dos profissionais do GRuPO ATHON serdo
o profissionalismo, a integridade e o autocontrole em suas ac¢des e decisdes:

a) o profissionalismo é diligente, responsdvel, eficiente e focado na exceléncia,
gualidade e inovacgao;

b) a integridade é justa, honesta, de boa-fé, objetiva e alinhada aos interesses do
Grupo e aos seus principios e valores expressos na sua Missdo, Visdo e Valores e
no seu Cédigo de Conduta; e

c) o autocontrole nas a¢des e na tomada de decisdo supGe que todas as acbes do
profissional sdo eticamente aceitdveis, legalmente vdlidas, desejaveis para o
GRUPO ATHON, assim como que o profissional estd disposto a assumir a
responsabilidade pela acdo praticada.

10.4. E obrigacdo de todos os Colaboradores do GRuPO ATHON comunicar o Comité de
Compliance e Riscos sobre a existéncia, a evolucdo e o encerramento de qualquer processo
judicial ou administrativo, de natureza sancionadora ou ndo, em que ele é parte, caso tal(is)
processo(s) tenha(m) relacdo com o exercicio de suas funcGes no GRUPO, ou possa(m)
prejudicar a imagem ou os interesses do GRuUPO ATHON. O Colaborador deverd acionar o
Departamento de Recursos Humanos para esclarecer eventual duvida sobre a necessidade de
comunicar a existéncia de um determinado processo, nos termos da presente cldusula.
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10.4.1. No caso de ser informada sobre o inicio de um procedimento com essas
caracteristicas, o Comité de Compliance e Riscos atuara de acordo com o protocolo aprovado
para esse fim.

Artigo 11 — Combate a Corrupgao

11.1. O GRUPO ATHON exige e espera que todos seus Colaboradores estejam envolvidos no
desempenho de atividades ligadas aos negdcios do GRUPO ATHON, comportamentos e atitudes
honestas e integras.

11.2. Em linha com o décimo principio do Pacto Global da ONU, a Foreign Corrupt Practices
Act (FCPA) e Lei n212.846, de 12 de agosto de 2013 (“Lei Anticorrupcdo”) e seu regulamento,
é propdsito do GRUPO ATHON promover o combate de quaisquer praticas corruptas e

desonestas, repudiando toda e qualquer forma de corrup¢do, fraude, suborno,
favorecimento, trafico de influéncia, extorsao e propina nas relagdes que estabelecer por si,
por seus profissionais, ou por meio de seus fornecedores e parceiros, entre qualquer ente ou
agente publico, em qualquer dos poderes.

11.3. Também se proibe o uso de toda e qualquer forma de pagamento ilicito, por meio de
dinheiro ou outra forma, com o objetivo de se obter vantagem nas relagdes com suas partes
interessadas, entendendo que o conceito de “vantagem” inclui troca de favor ou a garantia
de obtencdo de prestagcdes ou direitos, ainda que devidos as empresas do GRUPO ATHON.

11.4. S3o também inaceitaveis quaisquer praticas que envolvam lavagem de dinheiro,
ocultacdo de receitas ou utilizacdo de praticas contabeis em desacordo com a legislagao ou

principios pertinentes.

11.5. O GRuPO ATHON ndo aceita oferta de pagamentos e/ou beneficios de qualquer valor ou
espécie, sob qualquer pretexto, com a finalidade de agilizar servicos devidos em virtude de
suas obrigacbes empresariais.

11.6. Qualquer insinuacdo ou tentativa de extorsdo, bem como solicitagdo ou concessdo de
suborno ou propina, originada tanto de agentes publicos como de agentes privados deve ser
imediatamente comunicada ao Comité de Compliance e Riscos do GRUPO ATHON, ou relatada
no canal de denuncia.
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Artigo 12 — Brindes, Presentes, Hospitalidades e Vantagens

12.1. Os profissionais do GRUPO ATHON ndo podem dar ou aceitar brindes, presentes,
hospitalidades ou vantagens no desenvolvimento ou em virtude de sua atividade profissional
ou que possam ser interpretados como uma influéncia na tomada de decisOes.
Excepcionalmente, a entrega e a aceitagao de brindes e presentes serao permitidas quando
as seguintes circunstancias coincidirem simultaneamente:

a) correspondam a sinais de cortesia ou atengdo comercial habitual;

b) ndo sejam proibidos por lei, codigos de conduta ou praticas comerciais geralmente
aceitas; e, adicionalmente;

c) possam ser revelados publicamente sem causar constrangimento a COMPANHIA e
ao profissional que o recebeu ou o concedeu; e

d) cujovalor sejaigual ou menor, em reais, a USD 100 (cem ddlares), exceto se houver
autoriza¢do do Comité de Compliance e Riscos para alteragdo desse valor.

12.2. Eventuais doagdes, vantagens, beneficios ou recompensas que ndo atendam ao critério
estabelecido acima, enviadas por clientes ou fornecedores, deverao ser devolvidas ao doador
ou concedente.

12.3. Os profissionais do GRUPO ndo podem, diretamente ou por meio de um intermedidrio,
oferecer, conceder, aceitar ou solicitar beneficios, doacdes, empréstimos, gratificacGes,
recompensas ou quaisquer vantagens indevidas que tenham como objetivo imediato ou
mediato obter um beneficio, presente ou futuro, para o GRuPO, para si ou para um terceiro.

12.4. Os profissionais ndo podem dar ou receber qualquer tipo de propina, suborno ou
comissdao em relacdo a uma parte envolvida, tais como funciondrios publicos de qualquer
esfera de poder ou jurisdicdo, nacionais ou estrangeiros, profissionais de outras empresas,
partidos politicos, autoridades, clientes, fornecedores e acionistas. Os atos de suborno,
expressamente proibidos, incluem a oferta ou promessa, direta ou indireta, de qualquer tipo
de vantagem indevida, qualquer instrumento para ocultacdo, bem como a pratica do trafico
de influéncias.

12.5. O termo “vantagem indevida” corresponde a qualquer tipo de facilidade, beneficio ou

informacdo obtida por meio de pagamentos improprios e indevidos, em um contexto de
negocios, tais como:
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a) efetuar pagamento ou dar qualquer coisa de valor a um agente ou autoridade
publica, de maneira direta ou indireta;

b) influenciar ou evitar uma acdo do governo, ou qualquer outra acdo, como a
concessao de um contrato, imposicao de tributo ou multa, ou o cancelamento de
um contrato ou obrigacdo contratual existente;

c) obter licencga, alvara ou qualquer outra autorizacdo de uma entidade estatal ou
autoridade publica a que 0 GRUPO ATHON ndo teria direito;

d) obter ilicitamente informagdes confidenciais sobre oportunidades de negdcios,
licitagGes ou atividades de concorrentes; e/ou

e) deixar de agir ou tomar qualquer decisdo para favorecer um terceiro em
detrimento do interesse do GRUPO ATHON.

12.6. Os profissionais do GRUPO ndao podem dar ou aceitar presentes e hospitalidades que
influenciem ou possam ser interpretados como uma influéncia na tomada de decisdes.

12.7. Quando houver duvidas sobre o que é aceitdvel, a oferta deve ser recusada ou, se for o
caso, o profissional devera consultar seu superior imediato ou o Comité de Compliance e

Riscos.

Artigo 13 — Prote¢ao de Dados Pessoais

13.1. O GRuUPO ATHON compromete-se a nao divulgar dados pessoais de seus profissionais,
exceto com o consentimento das partes interessadas e em casos de obrigacdo legal ou
cumprimento de decisdes judiciais ou administrativas emanadas de érgaos com competéncia
para tal. Em nenhum caso, os dados pessoais de profissionais para fins diferentes dos
legalmente ou contratualmente previstos serdo divulgados.

13.2. Todas as areas que tém acesso a dados de natureza pessoal devem zelar pelo
cumprimento dos requisitos estabelecidos na Lei n2 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de

Dados Pessoais”), devendo realizar o tratamento de dados com a finalidade Unica e exclusiva

de prestar os servicos em linha com os propdsitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao seu titular, e cumprir com as obrigacdes legais e regulatdrias decorrentes de
sua prestacgao.

Artigo 14 — Propriedade Intelectual e Confidencialidade

14.1. O GRrupo é titular exclusivo do direito de propriedade e dos direitos de uso e exploracao
de programas e sistemas informaticos, equipamentos, manuais, videos, projetos, estudos,
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relatdrios e outras obras e direitos autorais criados, desenvolvidos, aperfeicoados ou
utilizados por seus profissionais, no desenvolvimento de sua atividade profissional ou com
base nos recursos materiais e de informatica do Gruro.

14.2. Os profissionais do GRUPO ATHON respeitardo o principio da confidencialidade em relacao
as caracteristicas dos direitos, licengas, programas, sistemas e conhecimentos tecnolégicos,
em geral, cuja propriedade ou cujos direitos de exploragao ou uso correspondem ao GRUPO,
nos termos do artigo 42 da Lei n29.609, de 19 de fevereiro de 1998. A divulgacao de qualquer
informacdo relacionada a essas caracteristicas exigira a autorizacdo prévia da area
responsavel pelos recursos humanos da empresa do Grupo em questao.

14.3. A informacdo ndo publica que seja propriedade do GRUPO ATHON serd considerada
informacdo de uso interno ou informacgao confidencial, e, em ambos os casos, estara sujeita
a sigilo profissional, sem que o seu conteudo possa ser disponibilizado, a menos que o
profissional esteja no exercicio regular do seu trabalho, profissdo ou funcdo e desde que
aqueles a quem a informacdo seja comunicada estejam sujeitos, legal ou contratualmente, a
uma obrigacdo de confidencialidade e tenham confirmado a COMPANHIA que tém os meios
necessarios para proteger a informacao.

14.4. As informagdes ou dados cuja divulgacdo nao autorizada, fora ou dentro do GRuPO
ATHON, possam causar danos (econémicos ou de reputacdo), pela prépria divulgagdo ou por
constituir uma infracdo de qualquer requisito regulamentar ou legal, dando origem a
imposicdo de sancdes ou reclamacgdes contra empresas do GRUPO, serdo classificadas como
confidenciais. A mesma classificacdo devera ser adotada no caso de informac¢des ou dados
altamente sensiveis ou especialmente valiosos, cuja divulgacdo possa causar danos
significativos ao GRUPO ou a terceiros.

14.5. E da responsabilidade do GRUPO ATHON e de todos os seus profissionais colocar meios de
seguranca suficientes e aplicar os procedimentos estabelecidos para proteger as informacoes
de uso interno, confidenciais e reservadas, devendo essas informacdes serem registradas em
suporte fisico ou eletrénico, contra qualquer risco de acesso interno ou externo nao
consentido, manipula¢do ou destrui¢do, tanto intencional quanto acidental. Para esse fim, os
profissionais do GRUPO manterdo confidencial o conteldo do seu trabalho nas suas relacdes
com terceiros.

14.6. Qualquer indicio razoavel do vazamento ou compartilhamento de informacdes
confidenciais ou reservadas para fins particulares e em desobediéncia a este Cdodigo deve ser
comunicado por aqueles que tenham conhecimento do fato ao seu superior imediato e as
areas responsaveis pelas fungdes de seguranca e recursos humanos da empresa do Grupo de
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gue sao responsaveis. Por sua vez, a area responsavel pela fungao de seguranga da
informacao deve informar o fato ao Comité de Compliance e Riscos através de seus membros.

14.7. E vedado o compartilhamento entre profissionais das senhas individuais de acesso aos
sistemas informativos do GRUPO ATHON.

14.8. Em caso de rescisdo da relacdo profissional ou contratual, todas as informacdes
relacionadas ao GRUPO ATHON para uso interno, confidencial e reservado serdo devolvidas, em
sua integralidade, pelo profissional ao Grupo, incluindo os documentos e meios ou
dispositivos de armazenamento, bem como as informag¢des armazenadas em qualquer
dispositivo eletrénico corporativo ou pessoal, subsistindo, em qualquer caso, o dever de
confidencialidade do profissional. O profissional desligado fica proibido de manter cépia das
informacgdes de propriedade do GRUPO ATHON.

Artigo 15 — Comunicagao

15.1. Os Colaboradores do GRuPo ATHON comprometem-se a utilizar de forma responsdvel os
meios de comunicacdo, os sistemas informaticos e, em geral, quaisquer outros meios que lhes
sejam disponibilizados, de acordo com as politicas e os critérios estabelecidos para esse fim.
Tais meios ndo sdo fornecidos para uso pessoal ndo profissional e, portanto, ndo sao
adequados para comunicagdo privada. Dessa forma, eles ndo geram direitos ou expectativa
de direitos de privacidade, caso tenham que ser supervisionados ou monitorados pelo Grupo
no desempenho proporcional de suas fungdes de controle e prevengdo de ilicitos e condutas
inadequadas.

15.2. Os Colaboradores do GRurPo ATHON devem zelar pela aparéncia adequada ao exercicio
de sua fungdo, saude e seguranca do trabalho, usando vestudrios e adotando condutas
compativeis com o ambiente em que atuam, independentemente de estarem identificados

ou ndo com a marca Athon, tanto em ambiente fisico como em ambiente virtual.

15.3. Os Colaboradores serdao especialmente cuidadosos em qualquer intervencao,
participacdo em conferéncias ou seminarios profissionais, ou em qualquer outro evento que
possa ter divulgacdo publica e que venham a participar como profissionais do GRUPO ATHON,
garantindo que sua mensagem esteja alinhada com os valores e principios do Grupo.

15.4. A divulgacao publica de eventos relevantes realizados pelo GRuPo ATHON sempre deverd
ocorrer com o envolvimento do Time de Marketing.
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Artigo 16 — Conflito de Interesses

16.1. Considerar-se-a que existe um conflito de interesses nas situacdes em que o interesse

pessoal do profissional, ou de pessoas a ele relacionadas, e o interesse do GRuPO ATHON ou de

qualquer das empresas do GRuPO sejam conflitantes, direta ou indiretamente, real ou

potencialmente.

16.2. Serao consideradas pessoas relacionadas ao profissional:

a)

b)

o conjuge ou a pessoa com relagdo analoga de afetividade;

os ascendentes, descendentes e irmdos do profissional (ou pessoa com relacdo
analoga de afetividade);

os conjuges dos ascendentes, descendentes e irmaos do profissional;

as entidades em que o profissional ou pessoas que lhe estdo relacionadas, por si
proprio ou por uma pessoa interposta, estejam em qualquer das situacdes de
controle estabelecidas na lei; ou

as empresas ou entidades em que o profissional, ou qualquer das pessoas que lhe
estdo relacionadas, por ele préoprio ou por uma pessoa interposta, ocupem cargo
de administracdo ou direcdo, ou de quem recebam emolumentos por qualquer
motivo, desde que, além disso, exercam, direta ou indiretamente, influéncia
significativa nas decisdes financeiras e operacionais das referidas empresas ou
entidades.

16.3. As decisOes profissionais devem basear-se na melhor defesa dos interesses do GRuPO

ATHON, de modo que ndo sejam influenciadas por relacionamentos pessoais ou familiares ou

por quaisquer outros interesses particulares dos profissionais do GRuro, evitando-se

situagdes de conflito de interesses reais ou potenciais.

16.4. Em relagdo a possiveis conflitos de interesses, os profissionais do GRuUPO observardo os

seguintes principios gerais de acao:

a)

b)

Independéncia: atuar em todos os momentos com profissionalismo, lealdade ao
Grupo e a seus acionistas e com independéncia em relacdo a seus proprios
interesses ou de terceiros, abstendo-se de priorizar seus préprios interesses e de
pessoas a si ligadas em detrimento aos interesses do GRUPO ATHON;

Abstencdo: abster-se de intervir ou influenciar a tomada de decisdo que possa
afetar as entidades do GRUPO com as quais ha um conflito de interesses, de
participar nas reunides nas quais essas decisdes sdo tomadas e de acessar
informacgdes confidenciais que afetem essas decisoes;
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c¢) Comunicacdo: informar sobre os conflitos de interesses reais ou potenciais em que
estdo ou possam estar envolvidos, antes da conclusdo da operag¢do ou conclusdo
do negdcio em questdo, por escrito, ao superior hierdrquico, a administracao
responsdvel pela funcdo de recursos humanos ou ao Comité de Compliance e
Riscos do GRUPO ATHON.

16.5. Havendo duvidas quanto a aplicacdo das normas acima ou em relacdo a caracterizacao
de situagdes de conflito de interesses, o superior hierarquico devera ser consultado e,
havendo necessidade, a consulta poderad ser feita a Ouvidoria, através do enderego eletronico
ouvidoria@athonenergia.com.br.

16.6. Ademais, em vista das melhores praticas de governancga corporativa, as empresas do
GRUPO ATHON adotam regras de segregacao (fisica e funcional) de suas atividades, evitando o
acesso indesejavel de informacdes confidenciais entre as empresas do GRUPO e afastando,
dessa forma, potenciais conflitos de interesses.

16.7. A segregacdo ocorre por meio de acessos limitados aos diretérios de cada empresa e
departamento do GRuPO ATHON, em linha com a Politica de Confidencialidade (Artigo 14 deste
Cédigo de Conduta). Cada empresa e departamento do GRUPO ATHON possui estacbes proprias
de trabalho, apartadas entre si. Ademais, as empresas e areas possuem 0 seu proéprio
diretério de arquivos e grupo de e-mails armazenados em nuvem, acessados exclusivamente
por meio de usudrios atribuidos aos profissionais do GRUPO ATHON, de acordo com o nivel e
natureza das funcbes exercidas. O sistema permite identificar e registrar acessos nos

diretdrios de arquivos e rastrear comunicacdes realizadas pelos profissionais por e-mail.

16.8. As medidas acima visam a coibir o acesso indesejado aos arquivos e e-mails das
empresas do GRUPO ATHON e mitigar o risco de fluxo de informacbes privilegiadas e
confidenciais para outras dreas ou Colaboradores que ndo estejam diretamente envolvidas
na atividade em questdo. Os Colaboradores sao instruidos a manter sigilo dos logins e senhas
de acesso dos diretdrios e e-mails que receberem da empresa, que s3ao pessoais e
intransferiveis, ndo s6 em relacdo a terceiros, mas também em relacdo aos demais

Colaboradores, de modo a preservar a independéncia e autonomia entre as equipes.

16.9. O conhecimento de qualquer infracao ou indicio de infracdo das regras contidas neste
artigo deve ser imediatamente comunicado ao Comité de Compliance e Riscos, para ado¢do
das devidas providéncias.

16.10. E importante ressaltar que a ética no uso das informacdes privilegiadas estd
intrinsecamente ligada a cultura do GRUPO ATHON, por meio da protecdo de informacbes de
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cada empresa e area, o emprego de profissionais distintos e a utilizagao de ferramentas de
trabalho (sistemas de informacao e softwares) incomunicaveis, conforme aplicavel, para criar
restricbes de fluxo de informagBes confidenciais que contenham potenciais conflitos de
interesses.

CAPITULO 5 — RELACIONAMENTOS COM TERCEIROS

Artigo 17 — Relacionamento com a Administragao Publica

17.1. As relacbes com as autoridades, os 6rgaos reguladores e a administracdo publica se
dardo sob os preceitos da legalidade, boa-fé, moralidade, honestidade, cooperacao,
transparéncia e independéncia politico-partidaria.

17.2. O Gruro ATHON informa, de modo verdadeiro, honesto, adequado, responsdvel e
conveniente, as suas politicas e forma de atuagdo, assim como os direitos e deveres em seu
relacionamento institucional e comercial, mantendo a sociedade ciente de suas
responsabilidades e seu desempenho.

17.3. S3o divergentes dos valores difundidos pelo GRuPo ATHON atos lesivos, contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, praticados pelos Colaboradores em seu
interesse ou beneficio, exclusivo ou nao, dentre os quais destacam-se:

a) promessas, oferecimentos ou dacdo, direta ou indiretamente, de vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) financiamento, custeamento, patrocinio ou, de qualquer modo, subsidiar a
pratica de atos ilicitos;

c) utilizacdo de interposta pessoa, fisica ou juridica, para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

d) notocante a licitacGes e contratos:

i) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

i) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

iii) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

iv) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

v) criacdo fraudulenta de pessoa juridica com o objetivo de manipular o
resultado de licitagcdo publica ou celebrar contrato administrativo;
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vi) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagGes ou prorrogac¢des de contratos celebrados com a administragao
publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatdrio da licitagcdo publica ou
nos respectivos instrumentos contratuais; ou

vii) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracdo publica; e

e) dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de érgdos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

17.4. Considerando que as empresas do GRUPO ATHON poderdo vir a ser demandadas por atos
praticados por seus Colaboradores, aqueles que incorrerem nas praticas acima descritas
serdo identificados e penalizados, nos termos do presente Cddigo de Conduta e legislacdo
aplicavel.

Artigo 18 — Relacionamento com Clientes

18.1. O GRUPO ATHON, respeitando os principios de transparéncia, veracidade da informacdo e
respeito ao consumidor, compromete-se a oferecer uma qualidade de servicos e produtos
iguais ou superiores aos requisitos e padrées de qualidade estabelecidos por lei, competindo
no mercado e realizando as atividades de marketing e vendas com base no mérito de seus
produtos e servigos.

18.2. O GruPo garantira a confidencialidade dos dados dos seus clientes, concordando em nao
os divulgar a terceiros, exceto com o consentimento do cliente ou por obrigacao legal ou em

conformidade com as resolugdes judiciais ou administrativas.

18.3. A captacao, utilizacdo e o processamento de dados de carater pessoal dos clientes
devem ser realizados de forma a garantir o direito a intimidade e o cumprimento da legislacao
em matéria de protecdo de dados de carater pessoal e direitos do consumidor, bem como os
direitos concedidos aos clientes pela legislacdo relativa ao comércio eletrénico e outras
disposicdes que podem ser aplicaveis.

Artigo 19 — Relacionamento com Fornecedores

19.1. O relacionamento do GRUPO ATHON com seus fornecedores e prestadores de servicos é
estritamente profissional e norteado por principios éticos, respeito as leis, aos contratos, atos
societdrios e as normas internas vigentes.
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19.2. Os processos de selecdao de fornecedores obedecerao aos critérios de objetividade e
imparcialidade, evitando-se qualquer conflito de interesses ou favoritismo na sua selecao.

19.3. Os pregos e as informagdes apresentados pelos fornecedores serdo tratados
confidencialmente e ndo serdo divulgados a terceiros, salvo se houver consentimento das
partes interessadas ou por obrigacdo legal, ou em conformidade com as resolucdes judiciais
ou administrativas.

19.4. Os profissionais do GRUPO que acessam dados pessoais ou empresariais dos
fornecedores devem manter a confidencialidade desses dados e cumprir as disposicoes da
legislacdo sobre protecao de dados, na medida em que seja aplicavel.

19.5. As informacgbes fornecidas pelos profissionais do GRUPO aos fornecedores serdao
verdadeiras, de boa-fé e sem a intencdo de engana-los ou induzi-los a erro.

Artigo 20 — Relag¢ao entre Colaboradores

20.1. As decisdes dos Colaboradores do GRuPO ATHON devem estar embasadas tecnicamente,
devendo sempre ocorrer na melhor defesa dos interesses do GRuPo ATHON, de forma que nao
devem ser influenciadas por relacbes de parentesco, por envolvimentos afetivos ou por
guaisquer outros interesses particulares ou de terceiros.

20.2. Todos os casos de relacionamento pessoal, inclusive afetivo e parentesco, entre (i)
Colaboradores internos do GRuUPO ATHON; (ii) um Colaborador interno e um Colaborador
externo; ou (iii) um Colaborador interno com potencial Colaborador externo, com o qual o
GRUPO ATHON esteja em estagio avancado de negociacdao, deverdo ser formalmente
comunicados ao Comité de Risco e Compliance, que analisara a presenca ou nao de conflito
de interesses.

20.3. Havendo duvidas sobre a necessidade de reporte de relacionamento pessoal, o
profissional devera consultar seu superior imediato e/ou o Comité de Risco e Compliance.

Artigo 21 — Doagoes

21.1. Todas as contribuicdes de natureza social, cultural ou de qualquer outra natureza feitas
pelas empresas do GRUPO, independentemente da forma legal que possam ter, seja um
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acordo de colaboragdo, uma doacdo ou qualquer outra figura ou negdcio legal, e area a ser
contemplada devem atender a todos os seguintes requisitos:

a) ter um objetivo legitimo;
b) ndo ser anénimo;
c) ser formalizada por escrito; e

d) quando realizada mediante meios monetarios, deve ser feita por qualquer meio
de pagamento admitido por lei e que permita identificar o destinatdrio dos fundos
e registrar a contribuicdo. As contribuicdes em dinheiro em espécie sdo proibidas.

21.2. E expressamente proibido as empresas do GRUPO, seja por conta prépria ou por meio de
intermediarios, fazer, direta ou indiretamente, doa¢des, mesmo sob a forma de empréstimos
ou adiantamentos, a politicos, candidatos a qualquer tipo de cargo e pessoas expostas
politicamente (incluindo pessoas a eles relacionadas), bem como a partidos politicos ou
sindicatos.

CAPITULO 6 — CANAIS DE DENUNCIA

Artigo 22 — Canal de Dentincia e Ouvidoria

22.1. O GRrRuPO ATHON dispde de canal de denuncia, através do website
https://ouvidordigital.com.br/athon/, com o objetivo de promover o cumprimento da lei e as
regras de conduta estabelecidas neste Cddigo de Conduta e nas Politicas do Grupro.

22.2. O canal de denuncia do GRuPO ATHON é an6nimo e habilitado a receber relatos dos
nossos profissionais, fornecedores e da sociedade em geral, relacionados a condutas e
procedimentos contrérios a lei, em desconformidade com este Cédigo de Conduta e/ou
demais Politicas do GRurpo ATHON (“denuncia”).

22.3. Sem prejuizo do Canal de Denuncia anénima do GRUPO ATHON, qualquer interessado
poderd enviar duvidas, sugestdes, reclamacdes, elogios, solicitacdes de informacgbes e/ou
demais relatos (ndo sigilosos) a Ouvidoria do GRuPo ATHON, através do endereco eletrénico
ouvidoria@athonenergia.com.br. Caso a Ouvidoria receba comunica¢bes que
potencialmente se enquadrem no conceito de denuncia, nos termos da Clausula 22.2, devera
ela orientar seu solicitante a reporta-la imediatamente ao Comité de Compliance e Riscos,
através do Canal de Denuncia do GRUPO ATHON.
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22.4. O Comité de Compliance e Riscos é responsavel pela gestao do canal de denuncia e o
Comité de Pessoas e Cultura é responsavel pela gestdo do Canal de Ouvidoria do GRUPO ATHON,
devendo ambos orientar seus profissionais quanto as suas adequadas utilizagdes.

Artigo 23 - Uso do Canal de Dentincia

23.1. Os profissionais do Grupro, fornecedores e terceiros em geral que tenham indicios
razodveis da existéncia de qualquer irregularidade ou qualquer ato contrario a legalidade ou
as regras do Codigo de Conduta e Politicas do GRuPO ATHON devem comunica-lo por meio do
Canal de Denuncia. A comunicagao de uma potencial denuncia deve sempre atender aos
critérios de veracidade, responsabilidade e proporcionalidade. O canal de denuncia ndo deve
ser usado para fins diferentes daqueles para os quais foi criado.

23.2. Caso o denunciante queira se identificar através do canal de denuncia, ainda assim sua
identidade serd preservada e sera considerada como Informacéo Sigilosa.

23.3. N3o obstante o disposto acima, os dados das pessoas que fizerem a comunicacgao, caso
tenham sido fornecidos pelo denunciante, somente poderdo ser fornecidos as autoridades
administrativas ou judiciais caso sejam exigidos por alguma dessas autoridades, como
consequéncia de qualquer procedimento derivado do objeto da denuncia, quanto as pessoas
envolvidas em qualquer investigacdao subsequente ou processo judicial iniciado como
resultado da investigacdo. A referida cessdo dos dados as autoridades administrativas ou
judiciais sera sempre realizada de acordo com a legislacdo vigente sobre protecdo de dados
pessoais.

23.4. O GRUPO ATHON ndo admite retaliacdes ou punic¢des, diretas ou indiretas, contra os
profissionais ou quaisquer pessoas que apresentem denuncias ou reclamagdes que envolvam
guestdes relacionadas a este Cédigo de Conduta, ao cumprimento da lei ou as Politicas do
GRuUPO.

Artigo 24 — Processamento de Denuncias

24.1. Em todas as investigacGes, serdo garantidos os direitos de privacidade, defesa e
presuncao de inocéncia das pessoas investigadas.

24.2. O GRUPO ATHON compromete-se a lidar sempre com os dados pessoais recebidos por
meio do canal de denuncia de forma absolutamente confidencial, de acordo com os
propdsitos estabelecidos neste Cddigo e adotar as medidas técnicas e organizacionais
necessarias a garantir a seguranca dos dados e evitar a sua alteracdo, perda, tratamento ou
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acesso nao autorizado, tendo em conta o estado da tecnologia, a natureza dos dados

armazenados e 0s riscos a que estdo expostos, tudo em conformidade com as disposi¢des da

legislagdao em vigor.

24.3. O sigilo e a isencdo ao processo de investigacdo também se aplicam caso o relato de

transgressao recebido envolva membro(s) do Comité de Compliance e Riscos, hipdtese na

qual referido(s) membro(s) serd/serdo excluido(s) do processo de investigacdo, desde o seu

inicio.

24.4. As denuncias relatadas através do Canal de Denuncia poderao ser classificadas como:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

comportamento inadequado ou assédio moral, caracterizado como ofensa
reiterada a dignidade de alguém com prejuizos psicolégicos e fisicos no exercicio
do emprego, cargo ou funcdo;

assédio sexual, consubstanciado no ato de constranger alguém com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condicdo de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungao;

infracdo aos direitos humanos e discrimina¢do, conforme Artigo 8 deste Cddigo,
Lein27.716, de 5 de janeiro de 1989 e demais legislagao incidente;

corrupgdo, assim entendido o comportamento de prometer, oferecer ou dar,
direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa
a ele relacionada, bem como comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou
de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos, dentre outros
comportamentos, conforme Artigo 11 deste Cddigo, art. 52 da Lei Anticorrupgao
e/ou Politica Anticorrup¢do do GRUPO ATHON;

fraude, assim considerada qualquer omissao ou ato intencional promovido com o
objetivo de lesar e enganar as empresas do GRUPO ATHON, resultando em prejuizos

ao GRUPO ATHON e ganhos irregulares a quem a pratica;

uso indevido de informacgdes privilegiadas ou confidenciais, conforme Artigo 14
deste Cddigo e legislacdo incidente;

conflito de interesses, conforme Artigo 16 deste Cddigo e legislacdo incidente;

roubos, furtos e qualquer destruicdo de ativos do GRUPO ATHON, nos termos da
legislacdo incidente; ou

outros incidentes considerados atos ilegais ou descumprimentos ao Cdodigo de
Conduta e/ou Politicas do GRUPO ATHON.
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24.5. ApOs receber relato(s) de transgressao a legislacdo, ao Cddigo de Conduta e demais
Politicas do GRurPo ATHON, o Comité de Compliance e Riscos analisard sua admissibilidade, e
caso confirmada, realizara um Plano de Acdo para fins de levantamento de dados,
informagdes e provas, incluindo prova testemunhal, para prosseguir com andlise da dendncia
face a legislacdao e demais normas infringidas.

CAPITULO 7 - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 25 — Disseminacao, Treinamento e Comunicagao

25.1. E da responsabilidade do Comité de Compliance e Riscos promover a divulgacdo dos
conteudos do Cddigo de Conduta entre os Colaboradores internos e externos ao GRUPO ATHON,
bem como demais grupos de interesse.

25.2. Para promover sua divulgacdo entre os profissionais do GRuPo ATHON, o Comité de
Compliance e Riscos preparara e aprovara treinamento anual a todos seus Colaboradores,
para além de planos e acGes de comunicacgdo interna continua.

25.3. Os planos e agbes de treinamento serdo conduzidos em conjunto com a area de
Recursos Humanos para execuc¢ao de acordo com as disposi¢cdes do plano geral de atividades
de treinamento.

25.4. O Conselho de Administracdo supervisionara a coordenacdo e execucao das acdes de
treinamento e comunicagdo realizadas a pedido do Comité de Compliance e Riscos do GRurPO
ATHON e as instrucdes de conformidade nas demais empresas do GRUPO.

Artigo 26 — Sangdes Eticas

26.1. O GRuPO ATHON desenvolverd as medidas necessdrias para a efetiva aplicacdo do Cddigo
de Conduta.

26.2. Ninguém, independentemente do seu nivel ou posicdo, esta autorizado a solicitar que
um profissional cometa um ato ilegal ou que viole as disposi¢cdes do Programa de Compliance
ou, em particular, o Cédigo de Conduta. Sera vedado ao Colaborador alegar suposta ordem
de qualquer outro Colaborador como justificativa de alguma conduta imprdpria, ilegal ou

contraria as disposicdes do Programa de Compliance.
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26.3. A omissdo em informar os casos de descumprimento deste Cddigo ou a prestacdo de
informacdo sabidamente falsa também representa infragdo ética passivel de sancao.

26.4. A aplicagdo de medidas disciplinares por infracdo ao Cddigo de Conduta,
descumprimento legal ou infracdo as Politicas do GRuPO ATHON, conforme apuracdo de fatos
e conclusdes fornecidas pelo Comité de Compliance e Riscos, sera executada pela drea de
Recursos Humanos onde estd lotado o profissional que cometeu a infragao, observadas as
disposi¢Oes da legislagdao trabalhista vigente, norma interna de aplicagdo de medidas
disciplinares, e san¢des contratuais previstas e disposicdes em norma coletiva de trabalho,
guando houver.

Artigo 27 — Aceitagao

27.1. Os Colaboradores do GRuPO ATHON aceitam expressamente todas as regras de conduta
estabelecidas no presente Cddigo de Conduta, sendo obrigatério a todos os Colaboradores
do GRuUPO ATHON assinar Termo de Compromisso e Ades@o ao Cddigo de Conduta e demais
Politicas do GrRurPo ATHON no momento de sua contratacdo, conforme minuta disponivel no
Anexo Unico a este Cédigo de Conduta.

27.2. A observancia do Cddigo de Conduta é obrigatéria para todos os profissionais que
integram ou que venham a integrar o Grupo ATHON ou, ainda, que sejam contratados para
prestar servicos de qualquer natureza ao GRUPO ATHON.

27.3. Nos contratos de trabalho e de prestacdo de servicos deverd haver cldusula com a
obrigacdo expressa de obediéncia ao Cédigo de Conduta.

Artigo 28 — Aprovacao e Modificagao

28.1. O Cddigo de Conduta serd revisado e atualizado anualmente levando em consideragao
o relatdrio anual elaborado pelo Comité de Compliance e Riscos, bem como as sugestdes e
propostas feitas pelos profissionais do GRupO.

28.2. Qualquer alteracao deste Cédigo de Conduta é de competéncia exclusiva do Conselho
de Etica, devendo sua versio mais atualizada ser integralmente acessivel a todos os
Colaboradores do GRuPO ATHON.
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ANEXO UNICO — Termo de Compromisso e Adesdo ao Cédigo de Conduta e demais Politicas

do GRUPO ATHON

Modelo de Termo de Compromisso a ser assinado pelas Pessoas Fisicas:

[NOME COMPLETO], inscrito(a) no CPF/ME sob o n2
[=], na qualidade de colaborador(a) da ATHON HOLDING
S.A. (“ATHON"),
composto, entre outras, por ATHON, Athon Energia S.A.

sociedade integrante do grupo

e suas subsididrias (“GRuPO ATHON” oU “GRUPQ”), e para

fins de formalizagdo da minha contratagdo por esta
empresa, declaro através do presente Termo de
Compromisso e Adesdo ao Codigo de Conduta (“TERMO
DE COMPROMISSO”) e sob as penas da lei que:

1. C6DIGO DE CONDUTA DO GRUPO ATHON

1.1 Tomei conhecimento de todos os termos e
condi¢bes do CODIGO DE CONDUTA DO GRUPO ATHON
(“CopIGO  DE__ CONDUTA”)
www.athonenergia.com.br/compliance, o qual foi por

disponivel no site

mim integralmente lido e compreendido. Estou ciente
de que o CODIGO DE CONDUTA, como um todo, passa a
fazer parte dos meus deveres como colaborador(a)
desta empresa, incorporando-se as regras previstas
em meu Contrato Individual de Trabalho.

1.2 Comprometo-me a observar integralmente
todos os termos e condi¢Bes previstos no CODIGO DE
CONDUTA e suas eventuais futuras alteragGes, as quais
serdo a mim informadas e estardo disponiveis no site
www.athonenergia.com.br/compliance.

2. CONFIDENCIALIDADE

2.1 Estou ciente de que quaisquer informagdes,
de cardter técnico ou nao, de qualquer forma a mim
disponibilizada, serdo consideradas Informagdes
Confidenciais, podendo tais informagdes ser de forma
oral, escrita, digital ou qualquer outra forma (corpdrea
ou ndo), composta por quaisquer dados relacionados
as atividades do GRuPo ATHON (férmulas, algoritmos,
processos,

projetos, croquis, fotografias, plantas,

desenhos, conceitos de produto, especificagGes,

amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores,
mineracdo de faturas de energia elétrica, dentre
outros) e/ou aos seus clientes ou potenciais clientes
definicdes e informagdes

(precos e custos,

mercadoldgicas, invengdes, copia de livros fiscais e
contabeis, em formato digital ou ndo, contratos
comerciais, dentre outros), ou, ainda, qualquer outro
GRUPO  ATHON
confidencial. Ndo serdo consideradas Informacgdes

conteudo que o entenda ser
Confidenciais aquelas ja de dominio publico a época
em que tiverem sido a mim reveladas, ou que
passarem a ser de dominio publico,
desde

inadimplemento das obrigacdes de confidencialidade

apds sua

revelagdo, gque n3do haja nenhum

em relagcdo ao presente Termo de Compromisso.
manter

2.2 Comprometo-me a (i)

confidencialidade sobre toda as Informagdes
Confidenciais e ndo transmiti-las nem revela-las a
terceiros ou demais Colaboradores(as) que nao
dependam do acesso as referidas Informagdes
Confidencias para desenvolver seus trabalhos, bem
como ndo discutir, perante terceiros e/ou
referidos(as) Colaboradores(as), nem usar, divulgar,
copiar as Informagdes Confidenciais para quaisquer
dispositivos de armazenamento eletrénico pessoal, se
utilizar de enderego(s) eletrénico(s) pessoal(is) para
veicular ou dispor de Informagdes Confidenciais para
outra finalidade que ndo as relacionadas aos trabalhos
por mim desenvolvidos, comprometendo-me,
inclusive, a adotar medidas adequadas para impedir o
uso indevido de tais Informagdes Confidenciais por
e (i)

guardar e manter confidencialidade sobre cépias,

terceiros e/ou demais Colaboradores(as);

reproducbes, sumarios, analises ou comunicados
referentes as Informag&es Confidenciais que eu tenha
acesso a titulo de Colaborador(a) do GRUPO ATHON, e
devolvé-las ao GRUPO ATHON ou destrui-las, quando
solicitado.

2.3 Declaro que estou ciente de que minha

obrigacdo de confidencialidade possui carater
permanente e permanecera valida e eficaz inclusive
apdés meu desligamento do quadro de colaboradores

do GRUPO ATHON.
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3. PROPRIEDADE INTELECTUAL

3.1 Estou ciente de que todo o material por
mim gerado em decorréncia do Contrato Individual de
Trabalho firmado com a ATHON,
utilizacdo de

inclusive com
e/ou
Informagdes Confidenciais do GRUPO ATHON, pertence

recursos, equipamentos
exclusivamente ao GRUPO ATHON, nos termos do artigo
49 da Lei 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, que dele
podera dispor da forma que lhe aprouver, inclusive,

registrando-o em seu nome e explorando-o
comercialmente.
3.2 Comprometo-me a: (i) ndo utilizar os

equipamentos e/ou Informacgdes
Confidenciais de propriedade do GRUPO ATHON para

desenvolver, produzir ou participar de quaisquer

recursos,

projetos similares os desenvolvidos pelo GRUPO ATHON;
(ii) ndo utilizar qualquer material desenvolvido para o
GRUPO  ATHON;
permanentemente a propriedade

bem como (iii) respeitar
intelectual, os
direitos autorais, marcas, nomes comerciais, segredos

de negdcios do GRUPO ATHON.
4. POLITICA ANTICORRUPCAO

4.1 Estou ciente da Politica Anticorrupcgdo
adotada pelo GRUPO ATHON e comprometo-me a
cumpri-la integralmente, reconhecendo as proibigdes
a mim impostas referentes a oferecer, efetuar,
prometer, autorizar ou aceitar qualquer pagamento
ou dar algo de valor, incluindo, mas nao se limitando
a subornos e pagamentos de propina, direta ou
indiretamente, para qualquer funcionario publico ou
oficial

governamental, da administragdao publica,

o6rgdo da administracdo publica, autoridade
regulatdria, partido politico, candidato e/ou qualquer
outra pessoa fisica ou juridica, a fim de influenciar,
induzir ou recompensar qualquer ato, omissdao ou
decisdo, de forma a assegurar ou obter uma vantagem

imprépria ou indevida, ou obter ou reter negdcios.
5.  POLITICA DE PRIVACIDADE

5.1 Comprometo-me a somente realizar o
tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei
n? 13.709/2018 (“LEl GERAL DE PROTECAO DE DADOS
Pessoals”), com a finalidade Unica e exclusiva de
prestar os servicos em linha com os propdsitos

legitimos, especificos, explicitos e informados ao seu

titular, e cumprir com as obrigagbes legais e

regulatérias  decorrentes de sua  prestacdo.
Comprometo-me, assim, a executar minhas atividades
laborais em conformidade com as legislagGes,
nacionais e internacionais, a boa-fé, os principios
gerais e as boas praticas de protecdo de dados
pessoais aplicaveis, solicitando prévio consentimento
de seus titulares sempre que legalmente exigido e
dados

ambiente seguro e de acesso restrito, garantindo a

armazenando os referidos pessoais em
seus titulares a faculdade de efetivo exercicio de seus
direitos nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados

Pessoais.
6 Uso DE IMAGEM

6.1 Estou ciente de que o GRUPO ATHON pode fazer
amplo uso, de forma ndo onerosa, em diversos meios
de comunicagdo destinados a divulgagdo ao publico
em geral, em todo e qualquer material, incluindo
fotos, gravacdes videograficas, folhetos, cartazes e/ou
outros documentos publicizados pelo GRUPO ATHON em
qualquer parte do territdrio nacional e/ou no exterior,
de imagem e voz registrados nas dependéncias fisicas
da empresa e em eventos e treinamentos online ou
presenciais realizados dentre e/ou fora de suas
dependéncias fisicas. Declaro que autorizo o uso
acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a
titulo de direitos conexos a imagem.

7.  DECLARACOES FINAIS

7.1. Declaro que minhas atividades laborais estdo
sendo desenvolvidas em observancia a todas as
disposi¢des do presente Termo de Compromisso e
gue, neste momento, ndo tenho conhecimento de
nenhuma circunstancia que esteja em desacordo ou
gue possa configurar suposta violagdo as obrigacdes
ora assumidas. Por fim, assumo toda a
responsabilidade e o compromisso de reportar a
ATHON qualquer comportamento ou situagdo que
esteja em desacordo ou que possa configurar suposta

violagdo ao presente Termo de Compromisso.

S3o Paulo, / /

[NOME DA EMPRESA]
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Modelo de Termo de Compromisso a ser assinado pelas Pessoas Juridicas

[NOME DA EMPRESA], inscrito(a) no CNPJ/ME sob o n2
[=], na qualidade de prestador de servigo a [EMPRESA
DO GRUPO ATHON] (“ATHON”), sociedade integrante do
grupo composto, entre outras, por Athon Holding S.A.,
Athon Energia S.A. e suas subsidiarias (“GRUPO ATHON”
ouU “GRupQ”), e para fins de formalizagdo da minha
contratacdo por esta empresa, declaro através do
presente Termo de Compromisso e Adesdo ao Cddigo
de Conduta (“TERMO DE COMPROMISSO”) e sob as penas

da lei que:
1. COpIGO DE CONDUTA DO GRUPO ATHON

1.1 Tomei conhecimento de todos os termos e
condi¢des do CODIGO DE CONDUTA DO GRUPO ATHON
(“CopiIGo ~ DE  CONDUTA”)
www.athonenergia.com.br/compliance, o qual foi por

disponivel no site

mim integralmente lido e compreendido. Estou ciente
de que o CODIGO DE CONDUTA, como um todo, passa a
fazer parte dos meus deveres como colaborador(a)
desta empresa, incorporando-se as regras previstas
em meu Contrato de Prestagdo de Servico.

1.2 Comprometo-me a observar integralmente
todos os termos e condi¢des previstos no CODIGO DE
CONDUTA e suas eventuais futuras alteragGes, as quais
serdo a mim informadas e estardo disponiveis no site
www.athonenergia.com.br/compliance.

2.  CONFIDENCIALIDADE

2.1 Estou ciente de que quaisquer informacdes,
de cardter técnico ou nao, de qualquer forma a mim
disponibilizada, serdo consideradas InformagGes
Confidenciais, podendo tais informacgdes ser de forma
oral, escrita, digital ou qualquer outra forma (corpérea
ou ndo), composta por quaisquer dados relacionados
as atividades do GRupo ATHON (férmulas, algoritmos,
processos, projetos, croquis, fotografias, plantas,
desenhos, conceitos de produto, especificagGes,
amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores,
mineracdo de faturas de energia elétrica, dentre
outros) e/ou aos seus clientes ou potenciais clientes
definicbes e informagdes

(precos e custos,

mercadoldgicas, invengdes, cépia de livros fiscais e

contabeis, em formato digital ou ndo, contratos
comerciais, dentre outros), ou, ainda, qualquer outro
0o GRUPO ATHON
confidencial. Ndo serdo consideradas Informagdes

conteudo que entenda ser
Confidenciais aquelas ja de dominio publico a época
em que tiverem sido a mim reveladas, ou que
passarem a ser de dominio publico, apds sua

revelagdo, desde que ndo haja nenhum

inadimplemento das obrigagdes de confidencialidade
em relagdo ao presente Termo de Compromisso.
2.2 Comprometo-me a (i) manter

confidencialidade sobre toda as InformacgGes
Confidenciais e ndo transmiti-las nem revela-las a
terceiros ou demais Colaboradores(as) que ndo
dependam do acesso as referidas Informagdes
Confidencias para desenvolver seus trabalhos, bem
como n3o discutir, perante terceiros e/ou
referidos(as) Colaboradores(as), nem usar, divulgar,
copiar as Informagdes Confidenciais para quaisquer
dispositivos de armazenamento eletronico pessoal, se
utilizar de endereco(s) eletronico(s) pessoal(is) para
veicular (quando o GRuPO ATHON disponibilizar
enderego eletrénico profissional) ou dispor de
Informacdes Confidenciais para outra finalidade que
relacionadas aos mim

ndo as trabalhos por

desenvolvidos, comprometendo-me, inclusive, a

adotar medidas adequadas para impedir o uso
indevido de tais InformagbGes Confidenciais por
e (i)

guardar e manter confidencialidade sobre cépias,

terceiros e/ou demais Colaboradores(as);

reprodugdes, sumarios, analises ou comunicados
referentes as Informagdes Confidenciais que eu tenha
acesso a titulo de Colaborador(a) do GRUPO ATHON, e
devolvé-las a ATHON ou destrui-las, quando solicitado.

2.3 Declaro que estou ciente de que minha

obrigacdo de confidencialidade possui carater
permanente e permanecera valida e eficaz inclusive
apdés meu desligamento do quadro de colaboradores

do GRUPO ATHON.

3. PROPRIEDADE INTELECTUAL
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3.1 Estou ciente de que todo o material por mim
gerado em decorréncia do Contrato de Presta¢do de
Servigo firmado com a ATHON, inclusive com utilizacdo
e/ou Informagdes
ATHON,
exclusivamente ao GRUPO ATHON, nos termos do artigo
42 da Lei 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, que dele

podera dispor da forma que |Ihe aprouver, inclusive,

de recursos, equipamentos

Confidenciais do GRUPO pertence

registrando-o em seu nome e explorando-o
comercialmente.
3.2 Comprometo-me a: (i) ndo utilizar os

recursos, equipamentos e/ou Informagdes
Confidenciais de propriedade do GRUPO ATHON para
desenvolver, produzir ou participar de quaisquer
projetos similares os desenvolvidos pelo GRUPO ATHON;
(i) ndo utilizar qualquer material desenvolvido para o
GRUPO  ATHON;

permanentemente a propriedade

bem como (iii) respeitar
intelectual, os
direitos autorais, marcas, nomes comerciais, segredos

de negdcios do GRUPO ATHON.
4. POLITICA ANTICORRUPCAO

41 Estou ciente da Politica Anticorrupgao
adotada pelo GRuPO ATHON e comprometo-me a
cumpri-la integralmente, reconhecendo as proibigdes
a mim impostas referentes a oferecer, efetuar,
prometer, autorizar ou aceitar qualquer pagamento
ou dar algo de valor, incluindo, mas nao se limitando
a subornos e pagamentos de propina, direta ou
indiretamente, para qualquer funcionario publico ou
oficial

governamental, da administracdo publica,

o6rgdo da administragdo publica, autoridade
regulatdria, partido politico, candidato e/ou qualquer
outra pessoa fisica ou juridica, a fim de influenciar,
induzir ou recompensar qualquer ato, omissdo ou
decisdo, de forma a assegurar ou obter uma vantagem

imprépria ou indevida, ou obter ou reter negdcios.
5.  POLITICA DE PRIVACIDADE

5.1 Comprometo-me a somente realizar o
tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei
n2 13.709/2018 (“LEl GERAL DE PROTECAO DE DADOS
Pessoals”), com a finalidade Unica e exclusiva de
prestar os servicos em linha com os propdsitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao seu
titular,

e cumprir com as obrigacdes legais e

regulatérias  decorrentes de sua prestacdo.

Comprometo-me, assim, a executar minhas atividades
legislagGes,
nacionais e internacionais, a boa-fé, os principios

laborais em conformidade com as
gerais e as boas praticas de protecdo de dados
pessoais aplicaveis, solicitando prévio consentimento
de seus titulares sempre que legalmente exigido e
dados
ambiente seguro e de acesso restrito, garantindo a

armazenando os referidos pessoais em
seus titulares a faculdade de efetivo exercicio de seus
direitos nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados

Pessoais.
6. UsO DE IMAGEM

6.1 Estou ciente de que o GRUPO ATHON pode
fazer amplo uso, de forma ndo onerosa, em diversos
meios de comunica¢do destinados a divulgacdo ao
publico em geral, em todo e qualquer material,
incluindo fotos, gravag¢bes videogrdficas, folhetos,
cartazes e/ou outros documentos publicizados pelo
GRUPO ATHON em qualquer parte do territério nacional
e/ou no exterior, de imagem e voz registrados nas
dependéncias fisicas da empresa e em eventos e
treinamentos online ou presenciais realizados dentre
e/ou fora de suas dependéncias fisicas. Declaro que
autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser
reclamado a titulo de direitos conexos a imagem.

7.  DECLARACOES FINAIS

7.1 Declaro que minhas atividades laborais estao
sendo desenvolvidas em observancia a todas as
disposicdes do presente Termo de Compromisso e
que, neste momento, ndao tenho conhecimento de
nenhuma circunstancia que esteja em desacordo ou
gue possa configurar suposta violagdo as obrigacdes
ora assumidas. Por fim, assumo toda a
responsabilidade e o compromisso de reportar a
ATHON qualquer comportamento ou situagdo que
esteja em desacordo ou que possa configurar suposta

violagdo ao presente Termo de Compromisso.

S3o0 Paulo, / /

[NOME DA EMPRESA]
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